
01 Early Identification and Prevention
Definition

The ability of education professionals to recognise early signs of emotional, behavioural, developmental and 
social difficulties, respond appropriately within the educational setting, and initiate timely support and referral 
pathways that promote children's mental well-being.

Competence Definition

Observation and early recognition Ability to identify early behavioural, emotional and developmental 
indicators through systematic observation.Documentation and monitoring Ability to record, monitor and interpret children's behaviour over 
time to support evidence-informed decisions.Initial response Ability to provide immediate classroom-based support while 
maintaining children's safety and dignity.Referral and multidisciplinary 

cooperation
Ability to recognise referral thresholds and collaborate with 
psychologists, health professionals and families.

02 Emotional Well-being and Social-Emotional Learning
Definition
The ability to foster children's emotional development, resilience and social competence through supportive 
relationships, emotionally safe environments and evidence-informed educational practices.

Competence Definition

Emotional literacy Ability to help children recognise, understand and appropriately 
express emotions in themselves and others.Emotional regulation Ability to guide children in developing self-regulation strategies and 
constructive responses to challenging emotions.Resilience promotion Ability to strengthen children's confidence, persistence, coping skills 
and adaptive responses to everyday challenges.Supportive relationships Ability to establish emotionally safe, trusting and caring relationships 
that foster belonging and psychological security.

03. Positive Behaviour Support
Definition
The ability to promote positive behaviour through preventive, strengths-based and restorative approaches that 
support children's development while maintaining safe, inclusive and respectful learning environments.

01 Wczesne rozpoznawanie i profilaktyka

Definicja

Zdolność specjalistów edukacyjnych do rozpoznawania wczesnych oznak trudności emocjonalnych, behawioralnych,
rozwojowych i społecznych, właściwego reagowania w środowisku edukacyjnym oraz uruchamiania w odpowiednim czasie
ścieżek wsparcia i kierowania do specjalistów, które wspierają dobrostan psychiczny dzieci.

Kompetencja Definicja

Obserwacja i wczesne rozpoznawanie Zdolność do identyfikowania wczesnych wskaźników behawioralnych, emocjonalnych i rozwojowych poprzez systematyczną obserwację.

Dokumentowanie i monitorowanie Zdolność do rejestrowania, monitorowania i interpretowania zachowania dzieci w czasie w celu wspierania decyzji opartych na dowodach.

Wstępna reakcja Zdolność do zapewnienia natychmiastowego wsparcia w klasie przy jednoczesnym zachowaniu bezpieczeństwa i godności dzieci.

Kierowanie do specjalistów i współpraca multidyscyplinarna Zdolność do rozpoznawania sytuacji wymagających skierowania do specjalisty oraz współpracy z psychologami, pracownikami ochrony zdrowia i rodzinami.

02 Dobrostan emocjonalny i uczenie się społeczno-emocjonalne
Definicja
Zdolność do wspierania rozwoju emocjonalnego dzieci, odporności psychicznej i kompetencji społecznych poprzez relacje
oparte na wsparciu, bezpieczne emocjonalnie środowiska oraz praktyki edukacyjne oparte na dowodach.

Kompetencja Definicja
Świadomość emocjonalna Zdolność do pomagania dzieciom w rozpoznawaniu, rozumieniu i odpowiednim wyrażaniu emocji własnych oraz innych osób.

Regulacja emocji Zdolność do wspierania dzieci w rozwijaniu strategii samoregulacji i konstruktywnych reakcji na trudne emocje.

Wspieranie odporności psychicznej Zdolność do wzmacniania pewności siebie dzieci, wytrwałości, umiejętności radzenia sobie oraz adaptacyjnych reakcji na codzienne wyzwania.

Relacje oparte na wsparciu Zdolność do budowania bezpiecznych emocjonalnie, opartych na zaufaniu i trosce relacji, które wzmacniają poczucie przynależności i bezpieczeństwa psychicznego.

03. Wspieranie pozytywnego zachowania
Definicja
Zdolność do wspierania pozytywnych zachowań poprzez podejście profilaktyczne, oparte na mocnych stronach i podejście
naprawcze, które wspierają rozwój dzieci przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego, włączającego i pełnego szacunku
środowiska nauki.



Competence Definition

Classroom behaviour management Ability to establish structured, predictable and supportive classroom 
environments that encourage positive behaviour.Positive reinforcement Ability to promote desirable behaviours through constructive 
feedback, encouragement and recognition of children's strengths.De-escalation Ability to respond calmly and effectively to challenging behaviour 
while preventing escalation and protecting children's well-being.Restorative approaches Ability to repair relationships, resolve conflicts and promote 
accountability through restorative dialogue and problem-solving.

04. Inclusive Learning Environments
Definition
The ability to create equitable, participatory and culturally responsive learning environments in which every 
child experiences belonging, participation and equal opportunities to learn and develop

Competence Definition

Inclusion and participation Ability to ensure that every child actively participates regardless of 
background, ability or individual needs.Building belonging Ability to foster positive peer relationships and a strong sense of 
community within the learning environment.Diversity and cultural responsiveness Ability to recognise, respect and value cultural, linguistic and 
individual diversity in everyday educational practice.Peer relationship facilitation Ability to support cooperation, friendship, empathy and positive peer 
interactions.

05. Family and Community Partnership
Definition
The ability to establish collaborative partnerships with families and relevant community stakeholders to ensure 
consistent, child-centred support for children's mental health, learning and development.

Competence Definition

Parent communication Ability to communicate openly, respectfully and constructively with 
parents and caregivers.Family engagement Ability to actively involve families as partners in children's learning 
and well-being.Collaborative decision-making Ability to work jointly with families and professionals in planning 
appropriate support for children.Community networking Ability to identify and engage relevant community services and 
support networks.

06. Safeguarding and Trauma-informed Practice
Definition

Kompetencja Definicja
Zarządzanie zachowaniem w klasie Zdolność do tworzenia uporządkowanego, przewidywalnego i wspierającego środowiska klasowego, które zachęca do pozytywnych zachowań.

Pozytywne wzmacnianie Zdolność do wzmacniania pożądanych zachowań poprzez konstruktywną informację zwrotną, zachętę i dostrzeganie mocnych stron dzieci.

Deeskalacja Zdolność do spokojnego i skutecznego reagowania na trudne zachowania przy jednoczesnym zapobieganiu eskalacji i ochronie dobrostanu dzieci.

Podejście naprawcze Zdolność do odbudowywania relacji, rozwiązywania konfliktów i promowania odpowiedzialności poprzez dialog naprawczy i rozwiązywanie problemów.

04. Włączające środowiska uczenia się
Definicja
Zdolność do tworzenia sprawiedliwych, partycypacyjnych i wrażliwych kulturowo środowisk uczenia się, w których każde
dziecko doświadcza przynależności, uczestnictwa oraz równych możliwości uczenia się i rozwoju.

Kompetencja Definicja
Włączenie i uczestnictwo Zdolność do zapewnienia aktywnego udziału każdego dziecka, niezależnie od jego pochodzenia, możliwości czy indywidualnych potrzeb.

Budowanie poczucia przynależności Zdolność do wspierania pozytywnych relacji rówieśniczych i silnego poczucia wspólnoty w środowisku uczenia się.

Różnorodność i wrażliwość kulturowa Zdolność do rozpoznawania, szanowania i doceniania różnorodności kulturowej, językowej i indywidualnej w codziennej praktyce edukacyjnej.

Wspieranie relacji rówieśniczych Zdolność do wspierania współpracy, przyjaźni, empatii i pozytywnych interakcji rówieśniczych.

05. Partnerstwo z rodziną i społecznością
Definicja
Zdolność do budowania partnerskiej współpracy z rodzinami i właściwymi podmiotami społeczności lokalnej w celu
zapewnienia spójnego, skoncentrowanego na dziecku wsparcia dla jego zdrowia psychicznego, nauki i rozwoju.

Kompetencja Definicja
Komunikacja z rodzicami Zdolność do otwartej, pełnej szacunku i konstruktywnej komunikacji z rodzicami i opiekunami.

Zaangażowanie rodziny Zdolność do aktywnego angażowania rodzin jako partnerów w nauce i dobrostanie dzieci.

Wspólne podejmowanie decyzji Zdolność do wspólnej pracy z rodzinami i specjalistami przy planowaniu odpowiedniego wsparcia dla dzieci.

Współpraca ze społecznością Zdolność do identyfikowania i angażowania odpowiednich usług społecznościowych i sieci wsparcia.

06. Ochrona dzieci i praktyka uwzględniająca traumę
Definicja



The ability to recognise indicators of trauma, abuse and neglect, respond appropriately within professional 
responsibilities, and ensure children's safety through ethical, trauma-informed and multidisciplinary practice.

Competence Definition

Safeguarding awareness Ability to recognise potential risks to children's safety and well-being.

Trauma-informed response Ability to understand how trauma affects children's behaviour, 
learning and relationships and respond in supportive ways.Child protection procedures Ability to follow safeguarding procedures, documentation 
requirements and referral protocols.Ethical and professional practice Ability to make decisions that prioritise children's rights, dignity, 
confidentiality and best interests.

07. Professional Well-being and Reflective Practice
Definition
The ability to sustain high-quality professional practice through continuous reflection, collaboration, lifelong 
learning and effective self-care while supporting children's mental health and well-being.

Competence Definition

Reflective practice Ability to critically evaluate one's own professional practice and 
continuously improve educational approaches.Professional resilience Ability to maintain personal well-being, adaptability and professional 
effectiveness in demanding situations.Collaborative practice Ability to work effectively with colleagues and multidisciplinary teams 
to improve outcomes for children.Continuous professional learning Ability to identify learning needs and engage in ongoing professional 
development informed by research and practice.

Zdolność do rozpoznawania oznak traumy, przemocy i zaniedbania, właściwego reagowania w ramach odpowiedzialności
zawodowej oraz zapewniania bezpieczeństwa dzieci poprzez etyczną, uwzględniającą traumę i multidyscyplinarną
praktykę.

Kompetencja Definicja
Świadomość zasad ochrony dzieci Zdolność do rozpoznawania potencjalnych zagrożeń dla bezpieczeństwa i dobrostanu dzieci.

Reakcja uwzględniająca traumę Zdolność do rozumienia wpływu traumy na zachowanie, naukę i relacje dzieci oraz reagowania w sposób wspierający.

Procedury ochrony dzieci Zdolność do przestrzegania procedur ochrony dzieci, wymogów dotyczących dokumentacji i protokołów kierowania do specjalistów.

Praktyka etyczna i zawodowa Zdolność do podejmowania decyzji, które stawiają na pierwszym miejscu prawa dzieci, ich godność, poufność i dobro.

07. Dobrostan zawodowy i praktyka refleksyjna
Definicja
Zdolność do utrzymywania wysokiej jakości praktyki zawodowej poprzez ciągłą refleksję, współpracę, uczenie się przez
całe życie i skuteczną dbałość o siebie podczas wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu dzieci.

Kompetencja Definicja
Praktyka refleksyjna Zdolność do krytycznej oceny własnej praktyki zawodowej i ciągłego doskonalenia podejść edukacyjnych.

Odporność zawodowa Zdolność do utrzymywania własnego dobrostanu, elastyczności i skuteczności zawodowej w wymagających sytuacjach.

Praktyka oparta na współpracy Zdolność do skutecznej współpracy z kolegami i zespołami multidyscyplinarnymi w celu poprawy rezultatów dla dzieci.

Ciągłe uczenie się zawodowe Zdolność do identyfikowania potrzeb edukacyjnych i angażowania się w ciągły rozwój zawodowy oparty na badaniach i praktyce.
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